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Уважаемые  родители, представители  воспитанников,

партнеры  , спонсоры !

Предлагаемый  отчет – рассказ  о  том,  что  мы  сделали  за  2011 – 2012 учебный  год, в  чем  мы  видим  свои  основные  достижения  и  проблемы, как  собираемся  решать эти  проблемы,  какие  направления  развития  представляются  нам  наиболее важными, и  что  мы  планируем  сделать  в  ближайшие  годы. Наш  детский  сад  всегда  прислушивался  к  пожеланиям  и  рациональным  предложениям  со  стороны  родителей,  окружения,  поддерживал  их  инициативу. Без  Вашей  помощи  мы  не  смогли  бы  добиться  полученных  результатов  и  надеемся  в  дальнейшем  расширять  наше  сотрудничество.

Мы  надеемся , что :

- публичный  отчет  станет  действующей  моделью  для  взаимодействия  нашего  детского  сада  с  общественностью;

- благодаря  публичным  отчетам  возрастет  доверие  к  дошкольным  образовательным  учреждениям  со  стороны представителей  воспитанников и  партнеров , и  оно  будет  стабильно  функционировать  на  рынке  образовательных  услуг; 

-  большинство  представителей  воспитанников  и  партнеров примут  участие  в  обсуждении  вопросов,  затронутых  в  отчете.

1. Общая  характеристика  учреждения.

1.1 Общая  характеристика МБДОУ.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №253 городского  округа  Самара открылся в марте 1963 года. С 1996 по 2002 год ДОУ находилось на капитальном ремонте. С ноября 2002 года детский сад начал прием детей. Детский сад расположен  вдали от оживленных транспортных магистралей. Территория детского сада хорошо озеленена.  Дети, посещающие ДОУ, проживают, в основном, в  Октябрьском районе города Самара.. 

Место нахождения и почтовый адрес ДОУ:

443011, г. Самара, ул. Академика Павлова, д. 84

Телефон/факс:   8 (846) 926-16-48

В настоящее время в ДОУ функционирует 4 группы, из них:

· 1 группа раннего возраста

· 3 группы дошкольного возраста

Средняя наполняемость детей в группах 20-25 детей .

1.2 Нормативно – правовая  база МБДОУ детского  сада  № 253 .

Детский сад имеет право осуществлять образовательную деятельность  на основании:

- Лицензии ;  Серия А № 342067 от 01 февраля 2010г , действующая до 01 февраля 2016г

-Свидетельства  о  государственной  аккредитации ; серия  АА № 131965 от 12.03.2004 года,  дающее  право  на  осуществление  образовательной  деятельности  по  основным  общеобразовательным  программам  дошкольного  образования

-Устава  МДОУ  детского  сада  № 253, утвержденный  приказом  Департамента  управления  имуществом  городского  округа  Самара  № 1364 от  15.05.2011 года

- локальных  актов  МДОУ.

          1.3 Режим работы ДОУ, характеристика  состава  воспитанников.

· Пятидневная рабочая неделя с 7.00 до18.00. Нерабочие дни – суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ. 

· Средняя наполняемость 1 младшей группы – 20 детей; дошкольных – 25 детей.

· Для зачисления ребенка в ДОУ необходимо:

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;

- ксерокопия свидетельства о рождении ребенка;

- заявление родителей (законных представителей);

- справка о регистрации ребенка по месту жительства. 

Плата за содержание ребенка в ДОУ вносится в размере установленном действующими муниципальными правовыми актами г. Самары не позднее 15 числа текущего месяца.

1.4  Администрация  МБДОУ детского  сада № 253 .

Заведующий ДОУ:  Коротких Виолетта Владимировна, действующий  на основании  Устава;

Главный  бухгалтер  :  Кокурина Наталья Ивановна;

Заместитель  по  хозяйственной  части :   Кадцына  Юлия  Николаевна.

2. Цели  и  результаты  развития  МБДОУ в  отчетный  период.

                                   Приоритетные направления работы ДОУ.

2.1 Целью работы нашего ДОУ стало – воспитание ребенка, имеющего сформированные ключевые компетенции в области физического и духовного здоровья, экологического образования, творческого саморазвития, способного успешно адаптироваться к социальной действительности. 

Перспективы развития ДОУ неразрывно связаны с проблемами, стоящими перед районом и городом в целом. Поэтому детский сад выбрал для себя работу в следующих направлениях:

· физкультурно – оздоровительное;

· экологическое;

· речевое развитие

.

Материально-техническая база воспитательно-образовательного процесса ДОУ соответствует приоритетным направлениям ДОУ. 

Детский сад в достаточном количестве оснащен мягким и жестким инвентарем. Имеется все необходимое игровое и физкультурное оборудование, а также методическое обеспечение.

Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарём. При оформлении групповых комнат воспитатели исходят из требований безопасности используемого материала для здоровья детей, а так же характера воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы.

В ДОУ имеется медицинский кабинет, состоящий из кабинета для медицинских работников , изолятор. Имеется кабинет психолога, где проводится диагностика и коррекционная работа с  детьми, консультации для воспитателей и родителей, индивидуальные и подгрупповые занятия с детьми, релаксации.

           В ДОУ имеются технические средства:  телевизор ,магнитофоны, музыкальные центры, компьютеры .

Имеется достаточное количество методической литературы и учебно-наглядных пособий для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

В ДОУ созданы все необходимые условия для развития детей раннего возраста. 

В группах имеется игровой материал для познавательного развития детей: мозаики, матрешки, мячи разных размеров, разноцветные кубики, крупные машинки, игрушки-каталки, сенсорные коврики, вкладыши, ящички для проталкивания геометрических форм. 

Имеется игровой материал для сюжетных игр: куклы игрушки- животные крупных размеров, крупная игрушечная мебель,  предметы уюта крупных размеров, имитаторы жилища (ширма-домик, переносная палатка, мягкий строительный материал для моделирования пространства самим ребенком).

В группах созданы условия для всестороннего развития детей.

          Формирование элементарных математических представлений.

          В группах имеется необходимый набор дидактических пособий для проведения занятий с детьми: раздаточный и наглядный материал.

          Развитие речи детей.

          Во всех группах  созданы книжные уголки, имеются дидактические игры, пособия с учетом возрастных и педагогических требований.    

           Театрализованная деятельность.

           В группах имеется оборудование для развития театрализованной деятельности в соответствии с возрастными особенностями детей: ширмы, различные виды театров (настольный, теневой, пальчиковый, кулачковый, варежковый, на фланелеграфе).

           Игровая деятельность.

           Для игровой деятельности имеется необходимый игровой материал, наборы кукольной мебели и посуды, дидактические игры, настольно-печатные игры, атрибуты к играм с правилами, сюжетно-ролевым играм и т. п.

2.2 Физкультурно – оздоровительное направление (Приложение 1) в ДОУ осуществляется по «Программе воспитания и обучения в детском саду»  под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. 

Работа  по данному направлению строится на диагностической основе. Систематически осуществляется медико-педагогический контроль за состоянием здоровья детей. 2 раза в год проводится диагностика физического развития дошкольников. Организация двигательной активности детей решается комплексно в течение всего дня через: 

· физкультурные занятия;

· оздоровительный бег (весна, лето, осень);

· гимнастику (утренняя, после дневного сна);

· закаливание;

· рациональное питание;

· подвижные игры и физминутки;

· прогулки.    

Для полноценного развития и реализации потребности детей в активных движениях в ДОУ созданы необходимые условия для охраны жизни и здоровья детей.

Физкультурный зал располагает многими видами оборудования, необходимого для ведения физкультурно-оздоровительной работы с детьми:

· мячи всех размеров, 

· гимнастические мячи разной формы,

· предметы для выполнения общеразвивающих упражнений, 

· гимнастические стенки, 

· скамейки, 

· мешочки для метания,

· нестандартное и спортивное оборудование.

       В каждой группе имеется физкультурный уголок с необходимым оборудованием.

Для   укрепления здоровья детей ежедневно дети получают витаминный чай  дополнительно к меню.

Статистика заболеваемости.

	  Год
	Средне – списочный       состав детей.
	Количество заболеваний  в случаях.
	Всего пропущено

дней по болезни
	Пропущенных дней по болезни на 1 ребенка.

	 2011г
	Ясли        21

Сад          114
	
	357

            206
	10,2

5,1



	
	             135
	
	563
	7,5


Экологическое направление  (Приложение 2) в ДОУ осуществляется на основе «Программы воспитания и обучения»  под ред. М.А. Васильевой,С.Н. Николаевой « Юный эколог»

Основным средством формирования экологического сознания является непосредственное общение с живой природой. Для этого в ДОУ есть все необходимые условия:, , участки, где находятся  различные виды растений (деревья, кустарники), , цветники с многолетними и однолетними растениями, где  дети имеют возможность изучать, наблюдать, ухаживать за растениями и животными, получать удовлетворение от труда. 

В группах созданы природные центры и лаборатории для поисково-познавательной и экспериментальной деятельности.

Занятия по экологии с детьми среднего и старшего дошкольного возраста проводит воспитатель.

Кроме занятий,  в детском саду ежегодно проводятся праздники и развлечения.

             Для развития представлений о человеке в истории и культуре имеются: детские энциклопедии, библиотека детской художественной литературы, уголки краеведения в группах. 

2.3 Музыкальное воспитание в ДОУ осуществляется по «Программе воспитания и обучения в детском саду»  под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой парциальным программам «Ритмическая мозаика» А. И. Бурениной, «Музыкальные шедевры» О.П. Радыновой. 

Для развития музыкальных способностей в ДОУ оборудован музыкальный зал, в котором имеется:

· фортепиано,

· музыкальный центр,  

· наборы народных музыкальных инструментов, 

· куклы для театрализованной деятельности,

· музыкально-дидактические игры;

Музыка сопровождает жизнь детей на протяжении всего дня. Как наиболее эффективный путь развития музыкальных способностей детей, в детском саду                                  

используются интегрированные и комплексные занятия. В содержании занятий широко используются музыкально-дидактические игры, знакомство с музыкальными инструментами. 

 Музыкальный руководитель Хабарина Ирина Николаевна во время проведения музыкальных занятий, праздников, развлечений использует  нетрадиционные формы организации детей: посиделки, концерты, колядки. В тесной связи с музыкальным воспитанием проходят занятия по изобразительной деятельности, где дети не только познают мир, решают эстетическую задачу его изображения, но воссоздают это отображение, строят свою модель согласно своим духовно - нравственным представлениям. 

3.  Внешние  связи  и  имидж  МБДОУ.

3.1 Традиции МБДОУ

·        Всем детям предоставляются одинаковые возможности проявлять и развивать свои творческие способности.

· Доброжелательный микроклимат и теплая домашняя обстановка в ДОУ.

· Дни открытых дверей для родителей 1 раз в квартал.

· Участие в городских мероприятиях и конкурсах 

· В нашем ДОУ традиционно проводятся такие праздники как: «День знаний»,  «День  Семьи», «День смеха», «Мама, папа, я – спортивная семья», традиционными стали фольклорные праздники (Масленица, Святки и т.д.).

· Ежегодно проходят конкурсы:   «У тебя мы осень спросим», «Украшения для зеленой елочки», «Чудо-чадо»

· Организуются трудовые десанты: «Наш красивый детский сад», «Украсим Землю цветами»

В мероприятиях, проводимых в ДОУ принимают активное участие родители наших воспитанников.

ДОУ сотрудничает с разными учреждениями г. Самары




















4.Ресурсы  образовательного  процесса.

4.1 Структура системы управления ДОУ


                                                                                                  

                                                                                                 






4.2  Кадровое обеспечение ДОУ

В педагогическом коллективе трудятся 10 педагогов, из них:

· 1 музыкальный руководитель

· педагог – психолог

· 8 воспитателей.

В 2010 - 2012 учебном году было аттестовано: 1 педагог на первую категорию, 

3 педагог на 2 категорию.

Из 10 человек – 3 педагога имеют высшую категорию, 5  – вторую. 

На курсах повышения квалификации обучалось 3 педагога.

В течение 2011 – 2012 учебного года педагоги ДОУ активно посещали разнообразные семинары – практикумы, что также способствовало повышению их профессиональной компетентности: они делились впечатлениями об увиденном, взяли для своей работы понравившиеся приемы и методы работы с детьми. 

Образовательно – воспитательная деятельность

Педагогический коллектив работает по общеобразовательной программе  дошкольного образования,в основе которой  положены концептуальные идеи комплексной программы развития и воспитания детей в детском саду « Программа воспитания и обучения» под редакцией М.А.Васильевой, ;парциальных программ: Безопасность» Р.Б.Стеркиной , « Юный эколог» С.Н.Николаевой с учетом «Методических рекомендаций к программе», « Новых санитарно-эпидемиологических  требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений»

Сочетание комплексных программ, парциальных программ и методических материалов воспитания, обучения и развития детей раннего и дошкольного возраста определяется задачами развития детей в каждой возрастной группе и актуальными проблемами образования, выделенными педагогами ДОУ.

5. Финансовое  обеспечение  функционирования  и  развития  МБДОУ .

5.1 Бюджетное  финансирование за 2011-2012 г.г.  

Объем  бюджетного финансирования  составил : 5266170,94 руб.:

	наименование  услуг
	счет
	сумма (руб.)
	примечание

	З/плата
	211
	2216306,92
	

	Прочие  выплаты
	212
	16300,00
	На  подписные  издания

	Начисления  на  оплату  труда
	213
	541489,12
	

	Услуги  связи
	221
	2541,42
	

	Транспортные  услуги
	222
	900
	На  проездные  карты

	Коммунальные  услуги
	223
	1125070,57
	

	Услуги   по  содержанию  имущества
	225
	74322,87
	На  эксплутационные  расходы

	Прочие  услуги 
	226
	45017,00
	На  охрану

	Прочие  расходы


	290
	894349,28
	На  налоги  имущества, негативное  воздействие  на  окружающую  среду

	Увеличение  стоимости  материальных  запасов
	340
	68531,90
	Мягкий  инвентарь,  канцтовары




Из  них  ФОТ  составил :  2216306,92 руб.

ФОТ  педагогического  коллектива составил : 992564,15 руб.

- стимулирующая  часть : 234166,46 руб.

5.2 Внебюджетное  финансирование  за  2011 – 2012 г.г.

-за  родительскую  плату : 1391416,10 руб.

-за  охрану:  215526,00 руб.

6. Выводы  о  деятельности  МББДОУ  и  перспективы  его  развития.

6.1 Отзывы родителей выпускников.

В нашем ДОУ  в 2011-2012 учебном году  проводилось анкетирование родителей по оценке деятельности ДОУ за 2011 – 2012 учебный год. 

Итоговый лист по анкетам

Количество детей –  132         Общее количество розданных анкет – 132           Общее количество заполненных анкет –  127              Сводные данные по анкетам:  127

1.   Как долго Ваш ребенок посещает наш детский сад?

· От года до двух -  17  

· Больше 2-х лет – 110

·    Как вы считаете, наш детский сад:

· Пользуется авторитетом в микрорайоне –68 

· Не пользуется авторитетом - 0

· О нем вообще не говорят - 0

· Скорее хороший, чем плохой –59

· Затрудняюсь ответить - 0

3.   Ваш ребенок ходит в детский сад:

· С удовольствием - 126

· Через силу - 0

· Со слезами - 1

· Редко с удовольствием 0

        4   В д/с проводится специальная работа по адаптации детей:

· беседа с родителями – 127

· возможность их нахождения в группе в первые дни посещения ребенка -127

5.   Работа педагогов в группе:

· устраивает вас полностью – 127

· устраивает частично - 0

· не устраивает совсем - 0

6.   Считаете ли вы, что в детском саду дети:

· Получают интересные знания и навыки культурного поведения -127

· Получают, но недостаточно -0

· Не получают ничего нового - 0

· Получают вредную информацию - 0

· Затрудняюсь ответить - 0

7.   Воспитатели обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся ребенка:

· Дисциплина -127

· Питание -127

· Гигиенические процедуры и т. д. -127

8.   Ваша осведомленность о работе детского сада:

· Полная – 127

· Частичная – 0

· Вообще не имею информации - 0

· Предпочитаю информацию не иметь, т. к. она меня расстраивает - 0

9.   Информацию о детском саде получаю:

· Из наглядной информации детского сада – 127

· Со слов воспитателей – 127

· От других родителей – 

· На собраниях – 127

· Не получаю вообще - 0

10.   Спокойно ли Вы уходите на работу:

· Да –123

· Нет - 0

· Частично -4

11.   Хотели бы Вы, чтобы в нашем детском саду: 

· Улучшилась материальная база – 127

· Повысилась эстетика быта 

· Изменилось отношение к детям - 

· Возникло уважение к родителям 

· Повысилось качество воспитания и образования – 

· Проводились бы интересные формы работы с родителями - 14

· Хотели бы Вы знать больше о своем ребенке, его трудностях, успехах –113

          Положительных ответов родителей о работе ДОУ составило  127 ; количество ответов «не знаю»-0, когда родители не отвечали на какой – то вопрос -что говорит об удовлетворенности родителей работой ДОУ.

Свою задачу в этом разделе педагоги видят в более качественном привлечении родителей к участию в воспитательно – образовательном процессе, в реализации их педагогического потенциала.

Слова благодарности и свои пожелания родители могут записать в книгу пожеланий и предложений родителей. 

6.2 Перспективы развития ДОУ.

· Повышение статуса престижа ДОУ..

· Предоставление большего количества бесплатных образовательных услуг Возможность удовлетворения запросов родителей на предоставление дополнительных услуг.

· Создание условий для развития творческого потенциала и творческого саморазвитие каждого ребенка.

· Предоставить возможность каждому педагогу повысить свою профессиональную квалификацию. 

7. Формы  обратной  связи

Вопросы,  замечания  и  предложения  по  публичному  отчету  и  опубликованных  в  нем  аспектам  деятельности  МБДОУ  детского  сада  № 253 можно  отправлять  по  адресу :

443011, г. Самара, ул. Академика  Павлова, д. 84

Тел/факс 926-16-48

Электронный  адрес : mdou2539261648@mail.ru
Приложение 1

Схема 

физкультурно-оздоровительной работы



        Работа с воспитателями                                 


Семинары                                                                                            Консультации 

Консультации                                                                      Спортивные праздники

Выступления на педсоветах                                                   Открытые просмотры

Открытые просмотры                                         Участие в совместных праздниках

Участие в праздниках                                                             Дни открытых дверей

                                              



                                                    



Утренняя                   гимнастика 

Гимнастика после сна

Физкультурные     занятия;                     Праздники и развлечения;                      Двигательная   активность Индивид. работа

Подвижные игры;     Ритмическая гимнастика 

Полоскание горла     настоями: эвкалипт,       ромашка,    шалфей, зверобой;                       Ходьба босиком (летом);                                      Ходьбапо мокрым    дорожкам;

Воздушные ванны;        

Обливание рук до локтя прохладной

водой; Сон без маек психолого -            педагогическое                                    обследование

Выставки;                        Праздники;

Открытые просмотры; Досуги; 

Веселые старты;

Недели здоровья

Приложение 2


Экологическая деятельность в системе воспитательной работы




· индивидуальная;

· подгрупповая;

· фронтальная

                   

· занятия;

· самостоят. деятельность;

· игры;

· труд;

· КВН;

· праздники и развлечения;

· поисково – познавательная 

      деятельность


· наблюдения;

· игровые приемы;

· ознакомление с художест.

      литературой;

· муз. произведения;

· рассматривание картин;

· исследовательская работа;

· проектирование (метод 

      проектов)

     
· группа;

· участок;

·  огород;

· уголок не тронутой 

природы

     

· картины, иллюстрации;

· музыка;

· худ. литература;

· ТСО


    родители           педагоги


                  ребенок

                   эколог




Физкультурно – оздоровительная работа





Работа с воспитателями





Работа с родителями





Работа с детьми





Оздоровительные мероприятия





Закаливание





Физкультура





Общие мероприятия





Экологическая        деятельность





Формы организации детей





Формы организации активной деятельности





       Методы 





Место 


проведения





Средства





Взаимосвязь








Пед.совет








Заведующий








Совет ДОУ





Старшая медсестра








Старший воспитатель





Обслуживающий            Педагоги              Родители


персонал





Зам. зав. по АХЧ











Общие 


собрания





Сотрудничество ДОУ











Школа №20








Городская  психолого-медико-педагогическая комиссия








С театрами


 г.Самары








Городская поликлиника №9





               ТИМО





- Совместное совещание по адаптации и успеваемости выпускников ДОУ.


- Совместные праздники и развлечения.


- Экскурсии в школу.


- Посещение детьми уроков 








Проведение ПМПК с целью выявления возможных проблем в обучении и развитии, определения адекватной формы обучения





Творческое сотрудничество в целях совершенствования системы художественно – эстетического воспитания и духовного формирования детей средствами и методами театрального искусства.





Проведение лечебно – профилактических мероприятий





МО воспитателей,


Консультации по организации


учебно-воспитательного процесса





с Самарским социально – педагогическим колледжем





Возможное прохождение практики студентами








